
Отчет 

 о результатах самообследования дошкольной группы  

при МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Аналитическая часть 

 

           Целью проведения самообследования дошкольной группы является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности дошкольной группы. В процессе 

самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы 

управления дошкольной группы, содержания и качества подготовки воспитанников, 

организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально- технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности дошкольной группы.  

           Дошкольная группа при МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа» 

осуществляет свою деятельность в соответствии c Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014, Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом школы, 

Конвенцией ООН о правах ребенка.  

             Дошкольную группу посещают 10 воспитанников в возрасте от 3 до 6 лет. 

Количество групп – 2 (2-ая младшая и старшая).  

             Количественный состав групп:  

2-ая младшая группа - 6 воспитанников;  

старшая группа - 4 воспитанника.  

               Режим работы дошкольной группы: 5-дневная рабочая неделя с выходными 

днями (суббота, воскресенье) с 8 часовым пребыванием детей; работает с 8.00 до 16.00.  

               В дошкольной группе реализуется основная образовательная программа 

дошкольного образования и современные методики дошкольного образования, 

используются информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать 

качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

              Содержание программы соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования и основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроена с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.  

              Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных 

задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей 

не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

              Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования. При составлении плана учтены предельно допустимые 

нормы учебной нагрузки.  

              Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитатели 

дошкольной группы строят на принципе сотрудничества. При этом решаются 

приоритетные задачи:   



- повышение педагогической культуры родителей (законных представителей); 

-  приобщение родителей (законных представителей) к участию в жизни дошкольной 

группы; 

-  изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.  

              Для решения этих задач используются различные формы работы:  

-  групповые родительские собрания, консультации; 

-  проведение совместных мероприятий для детей и родителей (законных представителей);  

 - анкетирование; 

-  наглядная информация; 

-  показ занятий для родителей (законных представителей); 

-  выставки совместных работ. 

              Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры воспитателей, оказание методической помощи 

воспитателям. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации.  

              Воспитатель дошкольной группы постоянно повышает свой профессиональный 

уровень, посещает методические объединения, знакомится с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, приобретает и изучает новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

              В дошкольной группе создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется работа по созданию предметно-развивающей 

среды. Комнаты светлые, имеется центральное отопление, вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

                В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда 

с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  

                С воспитанниками дошкольной группы проводятся беседы по ОБЖ, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни.  

                С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

используется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В учреждении 

выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования дошкольной группы в целом. Учебно-методическое обеспечение не 

полностью соответствует ФГОС дошкольного образования, условиям реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Недостаточно 

наглядных пособий для всех групп. 

 

2. Показатели деятельности дошкольной группы 

 (самообследование) 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность.  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
10 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 10 человек 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 10 человек 

1.4 
Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
10 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 10 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 

Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
12 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 3 человека 

1.7.1 
Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
2 человека/67% 

1.7.2 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 человека/67% 

1.7.3 
Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек/33% 

1.7.4 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/33% 

1.8 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3 человека/100% 

1.8.1 Высшая 0 человек 

1.8.2 Первая 3 человека/100% 

1.9 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/33% 

1.10 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 

лет 

0 человек 

1.11 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

в общей численности педагогических работников, в возрасте от 55 

лет 

2 человека/67% 



1.12 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

3 человека/100% 

1.13 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 человека/100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

3 работника/10 

воспитанников 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

1.15.7 Педагог-организатор да 

2. Инфраструктура.  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
9,72 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
- 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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